
附件1

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名
称

人民武装部工作-征兵工作-征兵工作 项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主
管单位

深圳市龙华区大浪街道办事处 项目实施单位 深圳市龙华区大浪街道人民武装部

项目周
期

 1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资
金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 45.32 59.87 59.87 10 100% 10

  其中：财政拨款 45.32 59.87 59.87 - 100%

        其他资金 -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

兵役登记宣传让街道年满18周岁的青年了解到兵役登记并自行上
网进行兵役登记，登记后到本部门领取兵役登记证。征兵宣传让
适龄青年深入了解当兵的重要性，踊跃报名参军，为我国国防出
一份力，通知各个社区大力宣传，同时举办国防教育暨征兵宣传
文艺晚会，让小朋友们从小就了解军人的伟大，希望他们长大后
也踊跃报名参军。订阅武装杂志让新兵家庭和专武干部及社区民
兵营长了解国家军事时事。军事训练让民兵们学习各种军事知识
，学习使用各种军事武器，强化提高民兵自身整体素质，学习各
种紧急救援知识。

1、征兵工作：开展征兵宣传启动仪式活动，完成征兵工作宣传
资料制作；应征青年份2批进行初检，解决了体检时候的就餐问
题，保障应征青年役前教育集训，为入伍新兵购买入伍物资，
通过开展征兵工作，持续营造浓厚的征兵宣传氛围，大浪街道
征兵任务数9人，10名大学生青年顺利应征入伍，为部队输送优
质青年，为国防提供了新鲜的血液。
2、入伍新兵思想跟踪教育：对入伍新兵进行了回访教育、慰问
新兵、慰问连队，协助部队加强新兵教育管理，妥善解决各种
隐患苗头问题，确保不发生退兵现象。
3、兵役登记工作：通过开展兵役登记工作，购买兵役登记宣传
手册、宣传展板，完成户籍青年兵役登记109人，为年度征兵工
作开展打下坚实的基础。
4、武装杂志订阅：完成订阅13份武装杂志，让新兵家庭、专武
干部及社区民兵营长了解国防，懂得国防的重要性，了解国家
现状，了解国家时事，通过武装杂志提高了自身对国防意识。
5、专武干部及民兵军事训练：积极响应市、区组织的集训，保
障每次集训的日常生活用品及装备物资，共计参加6次，以及2
次拉动点验，学习了各种军事知识，学习使用各种军事武器，
强化提高民兵自身整体素质，学习各种紧急救援知识，有效的
提高了自身军事能力。

绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出目标(50
分）

数量

武装杂志（份） 13 13 3 3 无

兵役登记宣传手册（
份）

5000 5000 4 4 无

征兵工作宣传资料（
份）

10000 10000 4 4 无

国防教育暨征兵宣传
文艺晚会（场）

1 0 4 0
因疫情原因，
未开展晚会。
疫情过后开展

征兵人数（名） 4 10 5 5
超额完成征兵

人数

专武干部及民兵军事
训练场次（场）

6 6 5 5 无

质量

宣传材料质量 合格 合格 5 5 无

专武干部及民兵军事
训练参训率（%）

100 100 5 5 无

专武干部及民兵军事
训练考核

合格 合格 5 5 无

时效

武装杂志购买及时 及时 及时 5 5 无

兵役登记完成及时率 100% 100% 5 5 无

效益目标（30
分）

经济效益 无 无 无 0 0 无

社会效益

提升群众国防知识、
服役意识

有所提升 有所提升 10 10 无

提高专武干部及民兵
身体素质

有所提升 有所提升 10 10 无

加强新兵教育管理
新兵服役稳

定
新兵服役稳定 10 10 无

生态效益 无 无 无 0 0 无

可持续影响指
标

无 无 无 0 0 无

满意度指标（
10分）

服务对象满意
度指标

征兵工作受理满意度
（%）

90 90 10 10 无

总分 100 96

审核意见：

填报人： 联系方式： 填报日期：

       单位负责人： 分管领导：
 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，
满意度指标10分，预算执行率10分。

      






